
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5
องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

การวิเคราะห์อัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง มีการดําเนินการ เนื่องจากมีีการเปลี่ยนแปลงจํานวนุคคลากร
สายุริหาร ที่มี 2 ที่ว่าง 1 / สายอํานวยการ ที่มี 4 ที่ว่าง 3 / สายปฏิุัติ ที่มี
13 ที่ว่าง 8 / ลูกจ้างประจํา ที่มี 1 ที่ว่าง - / พนักงานจ้าง ที่มี 23 ที่ว่าง 10

การดําเนินการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหน่งผูุ้ริหารของ
องค์การุริหารส่วนตําุล

-มีการรายงานตําแหน่งสายงานผูุ้ริหารท่ีว่างเพื่อขอใชุ้ัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้
ดํารงตําแหน่งสายงานผูุ้ริหาร

-การสรรหาในตําแหน่งสายปฏิุัติ -มีการดําเนินการจัดทําประกาศรัุโอน ย้าย พนักงานส่วนตําุลในตําแหน่งท่ี
ว่าง
-รัุโอนพนักงานส่วนตําุล ราย นายศรัญญ์ จันทร์แจ่ม ตําแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยุายและแผนชํานาญการ เม่ือ 1 พฤศจิกายน 2564
-รัุโอนพนักงานส่วนตําุล ราย นางสาวมารีนา ลาเต๊ะ ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธครการปฏิุัติการ เม่ือ 19 พฤษภาคม 2565
-รัุโอนพนักงานส่วนตําุล ราย นางสาวต่วนนูรีดา ลงสารี ตําแหน่ง นักพัฒนา
ชคมชนปฏิุัติการ เม่ือ 1 กรกฎาคม 2565
-มีการขอใชุ้ัญชีผู้ผ่านการสอุแข่งขันจากคณะกรรมการกลางการสอุแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.)
-ุรรจคแต่งตั้งพนักงานส่วนตําุล ราย นางสาวนริศรา นะสคย ตําแหน่ง เจ้า

พนักงานพัสดค ปฏิุัติงาน เม่ือ 1 มิถคนายน 2565



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

การประเมินผลการปฏิุัติงาน ประเมินผลการปฏิุัติงานของพนักงานส่วน
ตําุล และพนักงานจ้าง

- มีการประเมินผลการปฏิุัติงานพนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้างทคกคน
จํานวน 1 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ ณ วันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖5 ผลดังนี้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง

ระดัุดีเด่น 1 -
ระดัุดีมาก 4 1 11
ระดัุดี - - 8

- มีการประเมินผลการปฏิุัติงานพนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้างทคกคน
จํานวน 1 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ ณ วันท่ี 1 ตคลาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง

ระดัุดีเด่น 7 -
ระดัุดีมาก - - 5
ระดัุดี - 1 9



การพัฒนาุคคลากรและการดําเนินการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

-จัดส่งพนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้าง
เข้ารัุการอุรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เก่ียวกัุ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รายชื่อผู้เข้ารัุการอุรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
1.หลักสูตร เทคนิค แนวทางปฏิบัติกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม

ในรุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา คือ

๑. นายศรัณย์ จันทร์แจ่ม ตําแหนง่ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน

2.หลักสูตร ปิดบัญชีขั้นต้น พร้อมตรวจสอบสินทรัพย์และค่าเส่ือมราคาสะสม

และนํางบการเงินหน่วยงานภายใต้สงักัดจัดทํางบการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในรุน่ท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๙

- ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมชยัคณาธาณี จังหวดัพัทลงุ คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลงั

3. หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง โดยโปรแกรม ltax๓๐๐๐v๔.๐

และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตามมาตรา ๑๐ การปรับฐานผู้เสียภาษี (กค.๑)

ใน e-LAAS ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

อมิพเีรยีล อําเภอเมือง จังหวดันราธิวาส คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลงั

๒. นางปารชีาต บาการาง ตําแหน่ง เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้

๓. นางสาวรอแมฮัม เหเลา๊ะ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี

๔. นางสาวฮานซีะ สอืรี ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป



4. หลักสูตร การจ้างก่อสร้าง การทําสัญญา การบริหารสัญญา และการตรวจรับ

งานจ้างก่อสร้าง ภายใต้กฎกระทรวงฯ และตามแนวทางปฏิบัติใหม่ หนังสือด่วน

ท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๗๘ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ และตามหนังสือ ว

๖๙๓ ในรุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า

อําเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลงั

๕. หลักสูตร การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลางและการกําหนดฝ่าย

หรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน ชํานาญการ

การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอค่างานปรับปรุงตําแหน่ง ระดับ

อาวุโส และชํานาญการพิเศษ หลักเกณฑ์การโอน การย้าย ข้าราชการพนักงานส่วน

ท้องถ่ินหรือข้าราชการอ่ืน และการดําเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มสําหรับพนักงานจ้าง

ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงต่อสุขภาพ ในรุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๓

มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบี พี แกรนด์ ทาวเวอร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา คือ

๑. นายภาณุ ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล

๒. นางสาวชุตมิา หนอนน้ํา ตําแหนง่ นกัทรัพยากรบุคคล

6.หลักสูตร การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง โดยโปรแกรม ltax๓๐๐๐v๔.๐

และปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบันตามมาตรา ๑๐ การปรับฐานผู้เสียภาษี (กค.๑)

ใน e-LAAS ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

อมิพเีรยีล อําเภอเมือง จังหวดันราธิวาส คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหนง่ ผู้อํานวยการกองคลัง

๒. นางปารชีาต บาการาง ตําแหนง่ เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้

๓. นางสาวรอแมฮมั เหเลา๊ะ ตําแหนง่ ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

๔. นางสาวฮานีซะ สือรี ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป



7. หลักสูตร การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง โดยโปรแกรม LTAX๓๐๐๐v๔.

๐ เพื่อการจัดทําแบบแจ้งประเมินภาษีและรายงาน ภดส.๑-๗ การจัดการข้อมูลจาก

กรมที่ดินตามมาตรา ๙๒ และ ๑๐ พร้อมการเช่ือมข้อมูลราคาประเมินธนารักษ์ปี

๒๕๖๕ อย่างง่าย ในรุ่นที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไดมอนด์

พลาซ่า อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา คือ

๑. นางปารชีาต บาการาง ตําแหน่ง เจา้พนกังานจัดเก็บรายได้

๒. นางสาวรอแมฮมั เหเลา๊ะ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

๓. นางสาวฮานีซะ สือรี ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป

8. หลักสูตร การประสิทธิภาพงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) เพ่ือปฏิบัติงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดทํารายงานทางการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑”ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๗

มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอมิพเีรียล อําเภอเมือง จังหวัดนราธวิาส คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการกองคลงั

๒. นางสาวนริศรา นะสุย ตําแหน่ง เจา้พนกังานพัสดุ

๓. นางสาวรอแมฮมั เหเลา๊ะ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

9. หลักสูตร การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีใหม่

ภายใต้แผนการยุทธศาสตร์ชาติสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรค่นที่ 8 ระหว่าง

วันที่ 4 – 8 มิถคนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมุีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา คือ
๑. นางสาวนูรา เจะ๊สนิ ตําแหน่ง ผูช้ว่ยนักวิชาการศึกษา

๒. นางสาวอลสิา วาและ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธครการ



10. หลักสูตร อุรมเชิงปฏิุัติการเพื่อประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
(พ.ศ.2566 - 2570)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงุประมาณ พ.ศ.2565 ในรค่นที่ 5 ระหว่าง
วันท่ี 3 - 5 สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรคงเทพฯ เขตุางกะปิ
กรคงเทพมหานคร คือ
1. นายภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลัดองค์การุริหารส่วนตําุลรือเสาะออก
2. นางสาวนูรา เจ๊ะสนิ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา
๓. นางสาวอลสิา วาและ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธครการ
11. หลักสูตร การุันทึกุัญชี การกันเงินในระุุ e-Laas ปรัุปรคงุัญชี ของ อปท.
และหน่วยงานภายใต้สังกัด การตรวจสอุค่าเสื่อมราคาสะสมด้วยโปรแกรม excel
อัตโนมัติ พร้อมการวิเคราะห์เดุิต เครดิต เพื่อเตรียมปิดุัญชีประจําปี พ.ศ.2565
ในรค่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 9 - 11 กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมกระุี่ฟร้อน เุย์ รสีอร์ท
อําเภอเมือง จังหวดักระุี่ คือ

๑. นางลําละห์ กะสะหะ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลงั
๒. นางสาวดวงนภา พรหมคง ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและุัญชี
๓. นางสาวรอแมฮมั แหเล๊าะ ตําแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและุัญชี

12. หลักสูตร เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรัุงุประมาณตรง (เงินอคดหนคนทั่วไป/
เงินอคดหนคนเฉพาะกิจ)กัุทางสํานักงุประมาณ ตามพระราชุัญญัติวิธีการ
งุประมาณ พ.ศ.2561 ในรค่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 2 - 4 กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
หาดใหญร่ามา อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา คือ
1. นายภาณค ลาเต๊ะ ตําแหน่ง รองปลดัองค์การุรหิารสว่นตําุลรอืเสาะออก

2. นายศรัณย์ จนัทร์แจม่ ตําแหนง่ นกัวเิคราะห์นโยุายและแผน

3. นายอัมราม เจริญอมัพร ตําแหนง่ ผูช้ว่ยนกัวเิคราะห์นโยุายและแผน



- ระุุเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็ุ - มีระุุเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็ุข้อมูลของอุต.ที่สามารถเช่ือข้อมูลกัุกรม
ข้อมูลเกี่ยวกัุ คุคคลของอุต. ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรัุปรคงข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็น

ปัจจคุัน โดยมี นางสาวชคติมา หนอนนํ้า นักทรัพยากร คุคคลเป็น
ผู้รัุผิดชอุในการดําเนินการ ผ่าน http://lhr.dla.go.th/hr/

การดําเนินการด้านสวัสดิการและ -จัดให้มีุําเหน็จุํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น -จัดให้มีุําเหน็จุํานาญลูกจ้างประจําถ่ายโอนจากสํานักงานเร่งรัดพัฒนาชนุท
ผลตอุแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาุาล ตามโครงการถ่ายโอน คุคลากร รายนางกูนอรีย๊ะ กูเง๊าะ

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาุาลให้กัุพนักงานส่วนตําุลทคกราย
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกัุการศึกษา คุตร จํานวนรวมท้ังส้ิน

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกัุการศึกษา คุตรให้กัุพนักงานส่วนตําุลที่มี
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าุ้าน สิทธ์ิเุิก จํานวน 2 ราย

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าุ้านให้กัุพนักงานส่วนตําุลที่มีสิทธิ์เุิกค่า
เช่าุ้าน จํานวน 2 ราย ดังนี้
๑. นางลําละห์ กะสะหะ ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ 2,5๐๐ ุาท
๒. นายศรัณย์ จันทร์แจ่ม นักวิเคราะห์นโยุายและแผน เดือนละ ๓,0๐๐ ุาท

-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงาน -จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตําุลและ
ส่วนตําุลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทคกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําุลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกัุการให้พนักงานส่วนตําุล
ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การุริหารส่วนตําุลได้รัุเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘

-จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งสําหรัุพนักงาน -จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กัุพนักงานส่วนตําุลในสายงาน
ส่วนตําุลในตําแหน่งท่ีมีระเุียุฯ กําหนดให้ ผูุ้ริหาร จํานวน 2 ราย ดังนี้
จ่าย ๑. นายภาณค ลาเต๊ะ รองปลัดอุต. เดือนละ 3,5๐๐ ุาท

๒. นางลําละห์ กะสะหะ ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ ๓,๕๐๐ ุาท



การสร้างความสัมพันธ์และ -จัดให้มีการจัดอคปกรณ์ในการทํางานและ -จัดให้มีการจัดหาวัสดคสํานักงาน ครคภัณฑ์ท่ีจําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์
ผูกพีันภายในองคี์กร กระุวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออํานวยความ ตู้เก็ุเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิุัติงานของพนักงานในสังกัด

สะดวกในการปฏิุัติงานให้กัุพนักงาน
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคคณภาพชีวิตของ

-จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร เช่น การทําอาหารมารัุประทาน
รว่มกัน การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น

พนักงานในสังกัดที่สะท้อนคคณภาพการทํางาน -มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในหน่วยงานอยู่เป็นระยะ ๆ
ขององค์กร และเพ่ือให้ทคกคนร่วมมือกันจัด -มีการจัดทํกิจการจิตอาสาเพีื่อพีัฒนาพื้นที่ในตําุลอยู่เปี็นระยะๆ
กิจกรรมและเพ่ือสร้างุรรยากาศในการทํางาน
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

-มีกิจกรรมกีฬาประจําเดือน เช่น เปตอง วอลเลุ่อล เพื่อใหุ้คคลากรมีสคขภาพที่ดี
และเสริมสร้างความสามัคคี

องค์การุริหารส่วนตําุลใหุ้คคคลทั่วไปได้ทราุ
และเข้าใจ

-จัดใหมี้การประชคมพนักงานทคกคนเป็นระยะ ๆ เพื่อปรึกษาแนวทางการทํางานและ
ปัญหาในการปฏิุ ัติงานต่างๆ

-จัดให้มจีัดให้มีการประชคมพนักงานเป็นระยะที่
กําหนด เพีื่อได้ใหี้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อคปสรรคในการทํางาน

ปัญหาและอุปสรรค
1. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกัุนโยุายุริหารและพัฒนาทรัพยากรุคคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงส่งุคคลากรเข้ารัุการฝึกอุรมกัุหน่วยงานภายนอกยังคงต้องคํานึงถึง
การระุาดของโรคโควิด – 19 ท่ียังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องเม่ือเทียุกัุในปีก่อนการเกิดการระุาดของโรคโควิด - 19
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
1. นโยุายด้านุริหารผลการปฏิุัติงานประเมินผลการปฏิุัติงานของพนักงานส่วนตําุล และพนักงานจ้าง พุว่าผลการประเมินของพนักงานจ้างอยู่ในระดัุท่ีต่ํา เห็นควรพัฒนา
พนักงานจ้างให้มีผลการปฏิุัติงานท่ีอยู่ในระดัุท่ีสูงข้ึน เช่น จัดส่งไปอุรมออนไลน์ E-learning เป็นต้น
2. การเุิกจ่ายค่าสวัสดิการและผลตอุแทนของพนักงานควรเป็นไปตามระเุียุและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทคจริตข้ึนในหน่วยงาน
3. สร้างุรรยากาศในการทํางานจะส่งผลใหุ้คคลากรมีความสคขกัุการทํางานในหน่วยงาน
4. ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระุาดของไวรัสโควิด-19 จะเุาุางลงแล้วแต่ยังคงมีการแพร่ระุาดของไวรัสโควิดอยู่ จึงต้องจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกัุนโยุายุริหารและ
พัฒนาทรัพยากรุคคคล ให้ปฏิุัติตามคําสั่ง หรือประกาศของจังหวัดอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการแพร่ระุาดของโรคโควิด-19



จากการดําเนินการตามนโยุายด้านต่างๆของนโยุายการุริหารทรัพยากรุคคคลขององค์การุริหารส่วนตําุลรือเสาะออก จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการยังครุทคก

นโยุายท่ีได้กําหนดไว้ทําให้พนักงานส่วนตําุลและพนักงานจ้างทคกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิุัติหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสคดสามารถ

ตอุสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กัุพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชุัญญัติกําหนดไว้

ลงชีื่อ ..........................ผู้รายงาน
(นางสาวชคติมา หนอนน้ํา)

นักทรัพยากรุคคคล


